
OFFRE D’EMPLOI
 

 

Agent technique (H/F)
Service espaces publics - voirie

DESCRIPTIF DU POSTE

Bienvenue dans les Mauges !

Territoire  innovant,  entreprenant  et  solidaire,  les  Mauges  se  projettent  avec  une  confiance
immense dans l'avenir. Ici, tous les acteurs puisent leur énergie des valeurs du collectif, et c'est
ensemble que s'y assume une ruralité heureuse, qui allie développement et qualité de vie.

Fruit  d'un  projet  de  territoire  singulier  et  passionnant  pensé  à  l’échelle  de  la  communauté
d’agglomération des Mauges, engagée dans une dynamique de montée en puissance qui fait la
part  belle  aux  initiatives,  Montrevault-sur-Èvre  est  une  commune prometteuse  de  défis.  Les
équipes de Montrevault-sur-Èvre incarnent  et  font  vivre ces valeurs :  le  sens du collectif,  le
dynamisme et l'ambition collective sont vécus au quotidien par nos agents. Venez y apporter
votre expérience, votre énergie et votre savoir-faire.

Située  dans  le  Maine  et  Loire,  à  proximité  de  Nantes,  Angers  et  Cholet,  la  commune  de
Montrevault-sur-Èvre (16 000 habitants) est une commune nouvelle créée en décembre 2015 par
le  regroupement  d’une  communauté  de  communes  (Montrevault  Communauté)  et  de  11
communes déléguées. Elles exercent les compétences de proximité et d’amélioration du cadre
de vie autour d’un projet de mandat animé par un fort attachement au lien humain, à la transition
écologique et par la recherche d’une citoyenneté active dans la vie locale. 

Rattaché  au  service  Espaces  Publics  au  sein  du  Pôle  Aménagement  et  Développement
Territorial, l’agent technique sera principalement chargé d’assurer l’entretien de la voirie  de la
commune.

MISSIONS PRINCIPALES

 Effectuer l'entretien des travaux courants pour maintenir une qualité du patrimoine de la
voirie afin d’assurer des conditions de sécurité et de confort :

- patrouille et recensement des principales dégradations de la voirie
- travaux  de  réparation  d’urgence  de  chaussée  (bouchage  de  nids  de  poule,

empierrement, petite réparation maçonnée)
 Mettre  en  place  la  signalisation  verticale  et  assurer  son  nettoyage  et  son  entretien

régulièrement, veille à effectuer
 Effectuer l’entretien des abords routiers par broyage mécanique ponctuel
 Retirer les affichages non autorisés
 Participer à la surveillance et à l’entretien courant des ouvrages d’arts (contrôle visuel)
 Participer au suivi des doléances relatives à l’éclairage public



 Mettre en place les divers équipements de mobiliers urbains, poteaux, bancs, corbeilles,
et assurer leur entretien

 Assurer  la  pose  et  la  dépose  de  la  signalisation  temporaire  sur  la  voirie
(chantiers/dangers..)

 Participer au suivi des prestataires intervenant sur le patrimoine de voirie : 
- prestataire de balayage
- curage des fossés
- peinture routière 
- entretien des avaloirs

 Assurer  l’exploitation  de  la  voirie  en  viabilité  hivernale  (et  tempête,  inondation…) :
patrouille et intervention

 Maintenir un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers
 Assurer l’entretien courant et préventif du matériel d'intervention
 Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité collectives et individuelles

PROFIL RECHERCHÉ

 Formation initiale dans les domaines des travaux publics
 Maîtrise de la signalisation temporaire
 Polyvalent, organisé et autonome
 Connaissance  ou  compétence  routière  souhaitée,  constitution  d’une  chaussée  et

reconnaissance des granulats
 Connaissance sur le Code de la route, instruction interministérielle sur la signalisation

routière,
 Entretien zérophyto des abords routiers
 Conduite d’engins (tondeuse autoportée, tracteur, mini-pelle...).
 Une expérience dans un poste similaire appréciée
 Permis B,  permis remorque apprécié

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

À pourvoir le : dès que possible
Type d’emploi : Permanent (Vacance d’emploi suite mutation) – ouvert aux contractuels
Cadre d’emploi ou grade : Adjoint technique territorial (Catégorie C – Filière technique) 
Temps de travail : 35/35ème 
Rémunération : Conditions statutaires + RIFSEEP 
Avantages : Adhésion CNAS et participation à l’assurance prévoyance 
Conditions particulières d’exercice : 
Interventions sur l’ensemble du territoire (11 communes déléguées)
Travail en extérieur, seul et en équipe
Astreintes 1 semaine / 6
Renfort possible auprès des équipes espaces verts et équipements sportifs

Merci d’adresser vos candidatures par mail avant le 20 décembre 2024 :

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville - 2 rue Arthur Gibouin - BP 10024 - 49117 MONTREVAULT-SUR-ÈVRE Cedex

Courriel : recrutement@montrevaultsurevre.fr

mailto:recrutement@montrevaultsurevre.fr

