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DESCRIPTIF DU POSTE 
 
 
Bienvenue dans les Mauges ! 
 
Territoire innovant, entreprenant et solidaire, les Mauges se projettent avec une confiance 
immense dans l'avenir. Ici, tous les acteurs puisent leur énergie des valeurs du collectif, et 
c'est ensemble que s'y assume une ruralité heureuse, qui allie développement et qualité de 
vie. 
 
Fruit d'un projet de territoire singulier et passionnant pensé à l’échelle de la communauté 
d’agglomération des Mauges, engagée dans une dynamique de montée en puissance qui fait 
la part belle aux initiatives, Montrevault-sur-Èvre est une commune prometteuse de défis. Les 
équipes de Montrevault-sur-Èvre incarnent et font vivre ces valeurs : le sens du collectif, le 
dynamisme et l'ambition collective sont vécus au quotidien par nos agents. Venez y apporter 
votre expérience, votre énergie et votre savoir-faire. 
 
Située dans le Maine et Loire, à proximité de Nantes, Angers et Cholet, la commune de 
Montrevault-sur-Evre (16 000 habitants) est une commune nouvelle créée en décembre 2015 
par le regroupement d’une communauté de communes (Montrevault Communauté) et de 11 
communes déléguées. Elles exercent les compétences de proximité et d’amélioration du cadre 
de vie autour d’un projet de mandat animé par un fort attachement au lien humain, à la 
transition écologique et par la recherche d’une citoyenneté active dans la vie locale.  
 
Le service espaces publics du pôle aménagement et développement du territoire recherche 
un apprenti préparant le diplôme du Baccalauréat Professionnel Aménagements paysagers. 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES : 
 
Placé sous la responsabilité de son maître d’apprentissage, l’apprenti assurera les missions 
suivantes : 

− Entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et 
paysagère du site (tailles, tontes...). 

− Entretien des massifs, terrains de sports le cas échéant et cimetières, sanitaires publics. 

− Maintien d’un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers. 

− Mise en œuvre d’un plan de gestion différenciée de l’herbe à l'aide de techniques 
alternatives (balayage, entretien soigné en fonction des espaces.). 

− Entretien courant du matériel d'intervention. 
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− Application des règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation 
des matériels, des outils propreté urbaine. 

− Débroussaillage. 

− Désherbage des massifs. 
 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

− Bac Professionnel Aménagement Paysager en préparation 

− Faire preuve d’assiduité et de motivation 

− Capacité à travailler en équipe 

− Passionné par l'environnement et le travail en extérieur 
 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

 
− À pourvoir le : 1er septembre 2025 

− Type d’emploi : Contractuel de droit privé (non permanent) – contrat d’apprentissage  
− Durée du contrat : 3 ans  

− Temps de travail : Temps complet (35/35e) 

− Rémunération : C 

− Lieu d’affectation : Atelier de Chaudron-en-Mauges 

− Conditions particulières d’exercice : Interventions sur un secteur (5 à 6 communes 
déléguées) – travail en extérieur  

− Avantage : Adhésion CNAS et participation à l’assurance prévoyance  
 
 

 
Merci d’adresser vos candidatures par mail jusqu’au 06/04/2025 : 

Monsieur le Maire  
Hôtel de Ville - 2 rue Arthur Gibouin - BP 10024 - 49117 MONTREVAULT-SUR-ÈVRE Cedex 

Courriel : recrutement@montrevaultsurevre.fr 

mailto:recrutement@montrevaultsurevre.fr

